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Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem - Szkota Podstawowa nr. 8
z Oddziatami Integracyjnymi im. Powstanicéw Wielkopolskich w Koninie

Preambuta

Wszelkie dziatania podejmowane przez pracownikéw Szkoty Podstawowej nr 8 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Powstancéw Wielkopolskich w Koninie — uwzgledniajg przede wszystkim dobro
dziecka. Pracownicy szkoty, praktykanci oraz stazysci szkoty dazg do wszechstronnego rozwoju
ucznidéw w atmosferze poszanowania, akceptacji i bezpieczenstwa. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty, realizujac
te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych placoéwki oraz wtasnych
kompetencji. Niniejszy dokument Polityki Ochrony Dzieci powstat, aby zapewni¢ naszym uczniom
mozliwosé zdobywanie wiedzy i umiejetnosci w poczuciu bezpieczenstwa.

Rozdziat |
Podstawy prawne
- Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997.78.483)

-Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 listopada 1989 r.
(Dz. U. 1991.120.526 z pdzn. zam.)

-Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 2014.191, t.j. z pézn. zm.)
-Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. (tekst jednolity Dz. U. 2015, poz. 2156 ze zm.)
-Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuriczy (Dz. U. 2015. 583, t.j.)
-Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 1997.88.553 z pdzn. zm)

-Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. ( Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. 2014.101, t.j. z pdzn.
zm)

-Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawie nieletnich (Dz. U. 2014.382, t.j)

-Ustawa z dnia 20 wrzesnia 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2005.180.1493
z p6in. zm.)

- Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury , Niebieskiej Karty”
oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. 2011.209.1245)

-Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawach autorskich i prawach pokrewnych (Dz. U. 2006.90.631, t.j.
z pbéin. zm.)

-Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. 2014.121, t.j.)

-Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. — o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2014.1182, t.j. zm)
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Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem - Szkota Podstawowa nr. 8
z Oddziatami Integracyjnymi im. Powstancéw Wielkopolskich w Koninie

Rozdziat Il
Objasnienie terminéw
§1

Pracownik szkoty - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenie.

Dziecko - kazda osoba do ukorczenia 18. roku zycia.
Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic

lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.
Zgoda rodzica/opiekuna dziecka - pisemna zgoda co najmniej jednego z rodzicéw dziecka.

W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.
Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode

dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub zagrozenie dobra dziecka, w
tym jego zaniedbywanie.
Osoba odpowiedzialna za Internet - wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,

sprawujacy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.
Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem - wyznaczony przez

dyrektora szkoty pracownik sprawujgcy nadzoér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w placéwce.
Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Przemoc fizyczna — wszelkie dziatania wobec dziecka, powodujace urazy jego ciata np. bicie,

popychanie, szarpanie itp.
Przemoc psychiczna— dziatania zmierzajace do naruszenia godnosci osobistej, ukierunkowana

jest na wyrzadzenie szkody psychicznej przez wyzywanie, warunkowanie mitosci, odrzucenie
emocjonalne, zastraszanie, brak poszanowania potrzeb dziecka, stawianie nadmiernych
wymagan w stosunku do wieku oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Wykorzystywanie seksualne — odnosi sie do zachowan osoby, ktére prowadzg do

zaspokojenia seksualnego kosztem dziecka.
Zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie oraz sprawowanie nadmiernej opieki

— dziatania i zaniechanie podejmowane przez rodzicow/opiekunéw/ inne osoby, pod ktérych
opieka dziecko pozostaje w domu rodzinnym (np. zaniedbanie higieny, zdrowia, zywienia
dziecka, niedostosowanie ubioru dziecka do warunkéw atmosferycznych, brak wtasciwego
nadzoru nad wypetnianiem przez dziecko obowigzku szkolnego, negatywne nastawianie
dziecka przeciw drugiemu rodzicowi/jego rodzinie. Zagrozeniem dobra dziecka jest rowniez
nadmierna sprawowana opieka rodzica/opiekuna utrudniajgca prawidtowy rozwdj
psychofizyczny dziecka.

Cyberprzemoc - wszelkie formy przemocy dokonywane z uzyciem technologii informacyjnych
i komunikacyjnych, czyli internetu oraz urzadzen elektronicznych.
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Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem - Szkota Podstawowa nr. 8

z Oddziatami Integracyjnymi im. Powstanicéw Wielkopolskich w Koninie
——————————

Rozdziat IlI
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkédw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoty podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje rodzinng i szkolng dziecka (przede wszystkim wychowawcy
klas, psycholog, pedagog).

Rozdziat IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w rodzinie

§3

W przypadku pozyskania przez pracownikdéw szkoty informacji o krzywdzeniu dziecka przez cztonka
jego rodziny nalezy niezwtocznie podja¢ kroki interwencyjne, ktére zabezpieczg dobro dziecka.

§4
W przypadku przemocy fizycznej/psychicznej

1. Wszczecie procedury nastepuje przez wypetnienie formularza ,Niebieskiej Karty — A” przez
przedstawiciela jednego z podmiotdw wymienionych w art. 9d wust. 2 ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (czyli policji, komisji rozwigzywania probleméw
alkoholowych, stuzby zdrowia, pomocy spotecznej, oswiaty), w obecnosci osoby, co do ktérej
istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie. Jezeli osoba ta odmawia udziatu
w wypetnianiu karty, moze ona zosta¢ wypetniona bez jej obecnosci.

2. Do wszczecia procedury nie jest wymagana zgoda osoby pokrzywdzonej przemoca
w rodzinie.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, czynnosci
podejmowane i realizowane w ramach procedury przeprowadza sie co do zasady
w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego. Jezeli to te osoby mogg by¢ sprawcami przemocy
wobec dziecka, to dziatania z udziatem dziecka przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej
osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 Kodeksu Karnego (wspotmatzonek, wstepni,
zstepni, rodzenstwo i powinowaci, a takze osoby pozostajgce w faktycznym wspdlnym
pozyciu z osobg pokrzywdzong). Dziatania z udziatem dziecka, co do ktdrego istnieje
podejrzenie, ze jest dotkniete przemocg w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miare
mozliwosci w obecnosci psychologa lub pedagoga.
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Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem - Szkota Podstawowa nr. 8
z Oddziatami Integracyjnymi im. Powstancéw Wielkopolskich w Koninie

Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” , przekazuje sie formularz ,Niebieska Karta
— B” rodzicowi, opiekunowi prawnemu dziecka lub osobie, ktéra zgtosita podejrzenie
stosowania przemocy w rodzinie. Po sporzadzeniu formularza ,Niebieska Karta — A” nalezy
przekaza¢ go do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego niezwtocznie, nie pézniej
niz w terminie 7 dni od dnia wszczecia procedury. Kopie wypetnionego formularza , Niebieska
Karta — A” pozostawia sie u osoby wszczynajgcej procedure. Przewodniczgcy zespotu
interdyscyplinarnego po otrzymaniu formularza , Niebieska Karta — A” niezwtocznie, lecz nie
pdzniej niz w ciggu 3 dni od dnia jego otrzymania przekazuje cztonkom zespotu
interdyscyplinarnego.

§5

W przypadku stwierdzenia, ze dobro dziecka jest zagrozone
(np. dziecko jest zaniedbywane, sprawowanie nadmiernej opieki)

Zagrozenie dobra dziecka moze przybieraé nastepujace formy: dziatania i zaniechanie podejmowane

przez

rodzicéw/opiekunéw, pod ktorych opiekg dziecko pozostaje w domu rodzinnym

(np. zaniedbanie higieny, zdrowia, zywienia dziecka, niedostosowanie ubioru dziecka do warunkow

atmosferycznych, brak witasciwego nadzoru nad wypetnianiem przez dziecko obowigzku szkolnego,

negatywne nastawienie dziecka przeciwko drugiemu rodzicowi/ jego rodzinie).

1.

Powiadomienie stwierdzeniu zagrozenia dobra dziecka wychowawcy/ psychologa/pedagoga/
dyrektora lub osobe odpowiedzialng za monitorowanie stosowania Polityki ochrony dzieci.
Wychowawca/psycholog/pedagog organizuje spotkanie z rodzicami/opiekunami w celu
wyjasnienia sprawy, ustalenia zasad dalszego postepowania oraz poinformowania
opiekundw o skutkach negatywnych dziatan lub zaniechan wobec dziecka.

Z rodzicami/opiekunami dziecka moze zosta¢ spisany kontrakt, ktéry w sposdéb wyrainy
okresli zasady wspotpracy w celu udzielania pomocy dziecku.

W sytuacji, gdy opiekunowie dziecka nie wyrazg checi uczestnictwa w spotkaniach lub tez nie
beda stosowali sie do wspdlnie przyjetych zasad, nalezy przejs¢ do nastepnego etapu
— wystgpi¢ do sadu rodzinnego i opiekunczego z wnioskiem o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny.

§6

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka

Przestepstwa na szkode dziecka mogg przybiera¢ nastepujgce formy: wykorzystywanie seksualne

(w tym rowniez: komercyjne wykorzystanie seksualne), zgwatcenie matoletniego, rozpijanie

maftoletniego, grooming, porwanie matoletniego, porzucenie matoletniego, pornografia

dziecieca, niealimentowanie matoletniego.

1.

Osoba, ktéra podejrzewa popetnienie przestepstwa na szkode dziecka powinna niezwtocznie
przekazac te informacje wychowawcy/psychologowi/pedagogowi/dyrektorowi szkoty.
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Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem - Szkota Podstawowa nr. 8
z Oddziatami Integracyjnymi im. Powstanicéw Wielkopolskich w Koninie

Wychowawca/psycholog/pedagog/dyrektor szkoty ma obowigzek prawny niezwtocznego
zgtoszenia podejrzenia popetnienia przestepstwa na policji lub pisemnego zawiadomienia
wtasciwej miejscowo prokuratury (ze wzgledu na miejsce popetnienia przestepstwa).
W tym przypadku nie ma potrzeby spotykania sie ze sprawca czynu zabronionego.
Rozdziat V
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka przez pracownika placéwki

§7

Krzywdzenie dziecka przez pracownika szkoty moze przybierac nastepujgce formy:

1.

Postepowanie na szkode dziecka - np. przemoc fizyczna, wykorzystywanie seksualne,
znecanie).

Pozostate negatywne zachowania wzgledem dziecka — np. o$mieszanie dziecka,
dyskryminowanie, nierdwne traktowanie, niedocenianie dziecka, ignorowanie problemoéw
i potrzeb dziecka, nadmierna krytyka, zawstydzanie, stawianie nieadekwatnych do wieku
i mozliwosci rozwojowych dziecka oczekiwan, oczernianie dziecka i jego $rodowiska
rodzinnego).

§8

Podejmowane dziatania w procesie interwencji:

Powiadomienie o fakcie krzywdzenia dziecka wychowawce/psychologa/pedagoga/dyrektora
lub osobe odpowiedzialng za monitorowanie stosowania Polityki ochrony dzieci.
Wychowawca/psycholog/pedagog przeprowadza rozmowe 1z o0sobg pracownikiem
podejrzanym o dopuszczenie sie krzywdzenia dziecka.

Wychowawca/psycholog/pedagog spotyka sie z krzywdzonym dzieckiem oraz jego rodzicami/
opiekunami, w celu ustalenia planu pomocy i wsparcia dziecka.

Z pracownikiem, ktory jest podejrzany o dopuszczenie sie krzywdzenia dziecka moze zostac
sporzadzony protokét ustalen. Dokument ten powinien zawiera¢ szczegétowe rozwigzania
majgce na celu powstrzymanie dalszego krzywdzenia.

Wobec nauczyciela, ktdry swoim zachowaniem uchybit godnosci zawodu nauczyciela lub
obowigzkom w tresci art. 6 Karty Nauczyciela moze zosta¢ wszczete postepowanie
dyscyplinarne.

W przypadku, gdy zostanie powziete podejrzenie, ze pracownik dopuszcza sie przestepstwa
na szkode dziecka dyrektor ma obowigzek niezwtocznego zawiadomienia
o powyzszym policji lub tez wtasciwej miejscowo prokuratury.

Rozdziat VI
Procedury interwencji w przypadku przemocy rowiesniczej

§9
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Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem - Szkota Podstawowa nr. 8
z Oddziatami Integracyjnymi im. Powstanicéw Wielkopolskich w Koninie

L]
Przemoc réwiesnicza moze przybieraé nastepujgce formy: grozby, zniewazenia, naruszenie
nietykalnosci cielesnej, zmuszanie do wykonywania okreslonych czynnosci, niszczenie rzeczy
drugiej osoby, cyberprzemoc.

§ 10

Kazdy pracownik szkoty, ktéry dowiaduje sie o fakcie przemocy réwiesniczej, powinien zgtosi¢ sprawe
wychowawcy/psychologowi/pedagogowi/dyrektorowi placéwki. Nastepnie szkota stosuje plan
dziatania, uwzgledniajgcy zaréwno plan pomocy dziecku, bedacemu ofiarg, jak i $rodki zaradcze
wzgledem dziecka bedacego sprawca.

§ 11

Gdy dziecko dopuszcza sie krzywdzenia innego dziecka i nie ma ukorczonego 13. roku zycia,
w pierwszej kolejnosci nalezy wobec niego zastosowaé nastepujace kroki:

Wychowawca/psycholog/pedagog przeprowadza rozmowe z jego rodzicami/opiekunami
Wychowawca/psycholog/pedagog ustala plan zasady planu naprawczego
Wychowawca/psycholog/pedagog monitoruje przestrzeganie ustalonych zasad
Poniesienie ewentualnych konsekwencji wynikajgcych z Statutu Szkoty Podstawowej nr 8
z Oddziatami Integracyjnymi im. Powstancow Wielkopolskich w Koninie.

P wNPR

Jezeli wdrozenie powyziszych krokédw przyniesie oczekiwany efekt, procedura interwencji
moze sie zakonczyé.

Jezeli zastosowanie powyzszych krokéw wewnetrznych szkoty nie przyniesie oczekiwanego
rezultatu, nalezy nawigza¢ wspétprace z instytucjami pomocowymi: policja, sagd rodzinny
i nieletnich.

§ 12

W przypadku, gdy sprawca krzywdzenia ma ukoriczone 13 lat a nie ma ukonczonych 17 lat,
w pierwszej kolejnosci nalezy wobec niego zastosowac nastepujgce kroki:

1. Wychowawca/psycholog/pedagog przeprowadza rozmowe z jego
rodzicami/opiekunami

2. Wychowawca/psycholog/pedagog ustala plan zasady planu naprawczego

3. Wychowawca/psycholog/pedagog monitoruje przestrzeganie ustalonych zasad

4. Poniesienie ewentualnych konsekwencji wynikajgcych z Statutu Szkoty Podstawowej
nr 8 z Oddziatami Integracyjnymi im. Powstancow Wielkopolskich w Koninie.

Jezeli wdrozenie powyzszych krokéw przyniesie oczekiwany efekt, procedura interwencji
moze sie zakonczyé.
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Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem - Szkota Podstawowa nr. 8
z Oddziatami Integracyjnymi im. Powstancéw Wielkopolskich w Koninie

Jezeli zastosowanie powyzszych krokéw wewnetrznych szkoty nie przyniesie oczekiwanego
rezultatu, nalezy nawigzaé¢ wspétprace z instytucjami pomocowymi: policja, sad rodzinny
i nieletnich.

Rozdziat VII
Zasady relacji personel placéwki - dziecko

Relacje pomiedzy pracownikiem szkoty a uczniem powinny:

» szanowac godnosc¢ ucznia jako osoby: akceptujgc jego samego oraz jego prawa,

» by¢ zindywidualizowane, majgc ma celu zrozumienie potrzeby kazdego dziecko a przez to
wspomagac jego indywidualne mozliwosci,

» charakteryzowaé sie: zyczliwos$cig, wyrozumiatoscig, cierpliwoscia oraz stanowczoscig
i konsekwencjg w odniesieniu do ustalonych w szkole wymagan,

» odznaczac sie obiektywizmem, sprawiedliwoscig i szacunkiem w odniesieniu do traktowania
ucznia oraz jego oceny bez wzgledu na okolicznosci.

Komunikacja werbalna pomiedzy pracownikiem szkoty a dzieckiem powinna charakteryzowac sie
wzajemnym szacunkiem. Jednoczesnie powinna byé ona pozbawiona sformutowan wulgarnych,
wrogich, ztosliwych, ironicznych.

Kontakt fizyczny  pracownika szkoty  dzieckiem jest  zjawiskiem nieuniknionym.
Moze on przejawiac sie w takich formach jak:

» czynnosci higieniczno-pielegnacyjne mtodszych dzieci oraz niepetnosprawnych, wykonywane
w odpowiednich warunkach ktére zapewnia dziecku poszanowanie jego intymnosci,

pomoc w czynnosciach zwigzanych w wyjsciem na spacer, ptywalnie,

podczas zajec¢ sportowo-rekreacyjnych,

odpowiedz na potrzeby emocjonalne dzieci mtodszych np. przytulenie,

bezposrednia interwencja wychowawcza w sytuacjach zagrozenia zycia lub zdrowia,

YV VYV VYV

niedopuszczalne sg zachowania pracownika szkoty wzgledem dziecka majace charakter:
krzywdzenia fizycznego oraz psychicznego

Kontakty bezposrednie i online pracownika szkoly z dzieckiem poza szkota powinny by¢ zwigzane
z wykonywanymi przez pracownika obowigzkéw opiekurnczo-wychowawczych oraz organizacyjnych.
Kontakty tego typu nie mogg by¢ utrzymywane w celu zaspokojenia przez pracownika szkoty
wiasnych potrzeb spotecznych.

Transport, przemieszczanie sie oraz warunki noclegowe:

> organizacja transportu , noclegu poza budynkiem szkoty powinna by¢ uzasadniona np. wyjazd
na wycieczke szkolng,

» organizacja noclegu oraz zakwaterowania dzieci powinna by¢ realizowana z uwzglednieniem
pokrewienstwa oraz ptci dzieci,

» podczas wyjazdu poza szkote opieka nad dzieémi powinna byé sprawowana zgodnie
z przepisami BHP.
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Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem - Szkota Podstawowa nr. 8
z Oddziatami Integracyjnymi im. Powstanicéw Wielkopolskich w Koninie

Rozdziat VIII
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§13

1. Dane osobowe dziecka podlegajag ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka s3 udostepniane wytgcznie osobg i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséw.

4. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego
w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§14

Pracownik szkoty moze wykorzystac¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wyltgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposdb uniemozliwiajgcy identyfikacje.

§15

1. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

2. Pracownik szkoty w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie
z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom medidw. W przypadku wyrazenia zgody pracownik szkoty podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik szkoty nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw
o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty
jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalona.

4. Pracownik szkoty w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze sie wypowiedzieé
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekunie
— po wyrazeniu pisemne] zgody przez opiekuna dziecka.

§16

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
szkoty. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.
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Rozdziat IX
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§17

Szkota uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddébr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

§18

1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki bez
pisemnej zgody rodzica lub prawnego opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktdrej mowa powyzej, pracownik szkoty moze kontaktowad sie
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielom mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalenie wizerunku dziecka
nie jest wymagana.

§19

1. Upublicznianie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawieraé¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Rozdziat X
Zasady dostepu dzieci do Internetu
8§20

1. Szkofa, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowic zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegblnosci nalezy zainstalowac
i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika
szkolnego na zajeciach komputerowych .

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik
maobowigzek  informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z internetu. Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
z internetu przez dzieci podczas lekgji.

4. Szkota zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.
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§22

Dyrektor szkoty wyznacza P. Matgorzate Gmerek, jako osobe odpowiedzialng za monitoring
bezpieczenstwa sieci komputerowej w szkole.
Osoba  odpowiedzialna za internet zapewnia na  wszystkich  komputerach
z dostepem do Internetu na terenie szkoty zainstalowane i aktualizowane:

> oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

» oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z internetu,
» oprogramowanie antywirusowe,
» oprogramowanie antyspamowe,
» firewall.
Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowania

sg aktualizowane przez wyznaczonego pracownika przynajmniej raz w miesigcu.

Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
z dostepem do internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik szkoty ustala, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.

Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik szkoty przekazuje wychowawcy/psychologowi/pedagogowi.
Wychowawca/psycholog/pedagog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa
w punktach poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy wychowawca/psycholog/pedagog uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszej
Polityki ochrony dzieci.

Osoba odpowiedzialna za monitoring bezpieczenstwa sieci komputerowej zapewnia, aby
kazde urzadzenie na terenie szkoty majgce dostep do sieci posiadato indywidualne hasto
umozliwiajgce korzystanie z internetu. Hasto to powinno by¢ przynajmniej raz w miesigcu
aktualizowane.

Rozdziat XI
Monitoring stosowania Polityki Ochrony Dzieci

Dyrektor szkoty wyznacza P. Nine Bgkowska, jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony
dzieci w szkole.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki ochrony dzieci oraz za
proponowanie zmian w Polityce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd pracownikéw
szkoty, raz na 6 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki.
W?z4r ankiety stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy szkoty mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia
Polityki ochrony dzieci szkoty.
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Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez  pracownikéw  szkoty  ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

Dyrektor wprowadza do Polityki ochrony dzieci niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
szkoty nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat XII
Przepisy konicowe
§23

Polityka ochrony dzieci wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw szkoty,
w szczegdlnosci przez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw lub poprzez
przestanie jej tekstu drogg elektroniczna.

Zataczniki:

1.
2.

Karta interwencji
Monitoring standardéw — ankieta
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Zatgeznik nr 1 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem:

KARTA INTERWENCH

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji
[forma krzywdzenia)

3. Oszoba zawiadamiajgca
o podejrzeniu krzywdzenia

4, Opis dziatan podjetych przez
pedagogafpsychologa

Data: Diziatanie:

5. Spotkania z opiekunami daecka

Data: Opis spotkania:

6. Forma podjete] interwencji
[zakreslic wiasciwe)

[[] zawiadamienie o podejrzeniu popetnienia przestepstws,
wniosek o welgd w sytuacje dziecka/rodziny,
[] inny rodzaj interwencii. Jaki?

7. Dane dotyczgce interwencji
[mazwa organu, do ktorego
zgtoszono interwencje) | data
interwencji

&. Wyniki interwencji: dzialania
organdw wymiar sprawiedliwosci,
jesli placowka uzyskata informacje
o wynikachfdziatania
placowkifdziatania rodzicow

Data: Diziatanie:
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Zatgcznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem:

Monitoring standardow — ankieta

TAK MIE

1. Czy wiesz na|-::z'grm polega program Chronimy Dzieci?

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem, cbhowigzujgce w placowce,
w ktorej pracujesz?

3. Czy zapoznafes sie z dokumentem Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

4, Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia
dzieci?

5. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy kreywdzenia
dzieci?

6. Czy zdarzylo Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

7. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
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